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2.3. ШМО осуществляет деятельность по следующим направлениям:
2.3.1. Экспертно-аналитическое направление включает
- анализ состояния, динамики и эффективности методической работы в образовательной организации;
- анализ уровня профессиональных компетенций педагогических работников образовательной организации), выявление профессиональных дефицитов;
- выявление лучших педагогических практик, организации инновационной деятельности в образовательной организации.
2.3.2. Информационно-консультационное направление включает:
- консультационная поддержка педагогических работников образовательной организации, особенно – молодых педагогов;
- информирование педагогических работников образовательной организации о наиболее значимых методических мероприятиях в регионе, муниципальном районе (городском округе), о реализуемых проектах, образовательных технологиях, об инновационной деятельности, о результатах конкурсных мероприятий и др;
- информационное сопровождение подготовки и проведения мероприятий, конкурсов.
2.3.3. Организационно-методическое направление включает:
 - организационно-методическое сопровождение подготовки и проведения мероприятий, конкурсов на уровне образовательной организации;
- методическая поддержка деятельности соответствующей категории педагогических работников (семинары, открытые уроки, методические рекомендации и др.);
- организация наставничества молодых педагогов в образовательной организации;
- диссеминация лучших педагогических практик, организации инновационной деятельности педагогических работников образовательной организации.
III. Основные формы работы ШМО
Основными формами работы ШМО могут быть:
3.1. Проведение экспериментов по новым методикам обучения и воспитания обучающихся, внедрение их результатов в образовательный процесс.
3.2. Организация «круглых столов», семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.
3.3. Проведение открытых уроков и занятий внеурочной деятельности, взаимопосещение уроков.
3.4. Проведение предметных недель и методических дней.
IV. Порядок работы ШМО
4.1. Работа ШМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем ШМО, рассматривается на заседании ШМО, утверждается решением педагогического совета образовательной организации.
4.2. Заседания ШМО проводятся не реже одного раза в четверть. Все решения ШМО оформляются протоколом, подписываются руководителем ШМО.
4.3. Контроль за деятельностью ШМО осуществляется директором образовательной организации или его заместителем по учебно-воспитательной работе.
V. Документация ШМО
5.1. Положение о школьном методическом объединении.
5.2. План работы ШМО на текущий учебный год.
1. 5.3. Протоколы заседаний ШМО.
VI. Права и обязанности ШМО и его членов
6.1. ШМО имеет право:
· готовить предложения и рекомендовать учителей на присвоение квалификационной категории;
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в образовательной организации;
· рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в образовательной организации;
· ходатайствовать перед администрацией образовательной организации о поощрении учителей за активное участие в экспериментальной деятельности;
· рекомендовать учителям формы развития профессиональных компетенций;
· выдвигать от методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах.
6.2. Обязанности членов ШМО
- участвовать в заседаниях методических объединений, практических семинарах и т. д.;
- стремиться к повышению своего уровня профессионального мастерства;
- знать актуальные методики и тенденции развития современных технологий преподавания предмета;
- владеть основами анализа и самоанализа педагогической деятельности.
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1. O6mHe Mo0KEeHHUS.

1.1. Hacrosimee ITonoxenune pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM «O6 obpa3oBaHuu B
Poccwuiickoit Denepauun» Ne 273-03 ot 29.12.2012 r. cr. 30.

i

1.2. 1lIkonbHOE MeToaMueckoe o0beaunenue (tanee — LIMO) spisercs 00I1IECTBEHHBIM
06beIMHEHHEM YUHTENE] 110 npevMeTaM, 06pa3oBaTe/bHbIM 0671aCTAM. BHJIaM BOCIUTATENbHOM
paboThI (KITACCHBIX PYKOBOAMTENEH, BOCIUTATENEH, HACTABHAKOB 1 ap.).

1.3. IIIMO co3jaeTcsi IIpH HATHYUKA HE MEHee TPeX yUHTeleii Mo O/IHOMY NpeaMeTy HilH
1o oziHoO# 06pa3oBaTelbHOM 06MacTu. B cocTaB METOAHHECKOTO 00BEMHEHUsS. MOTYT BXOJHTH
YUUTENS CMEKHBIX M PONCTBEHHBIX TMCUMILIMH. B 0Gpa3oBaTebHOM yUpPEKACHHH MOTYT TaKKe
co3/1aBaThCd METOAUYECKHE 061)€ﬂPlHeHl/Iﬂ KJIaCCHBIX pyKosoauTeneﬁ, BOCIMTATENCH M T.I.
[IIMO BO3riaBisieT Y4MTENb-IIPEAMETHUK BBICIICH HIH nepBoil  KaTeropui. HazHauaeMbli
JIUPEKTOPOM LLKOJIBI.

1.4, KOIMYECTBO METOAMYECKHX OOBEMHEHHH U HX UHMCIEHHOCTD OMPEAEACTCS. HCXOMA
W3 HEOOXOAMMOCTH KOMIUIEKCHOTO —PELICHHs [OCTaBIEHHBIX —INEpeil o6pazoBaTebHOM
opraHmu3alMei 3auad.

1.5. IIIMO HOMMHSIOTCS HEMOCPEICTBEHHO IMPEKTOPY 06pasoBaTe/bHON OpraHusani
T 3aMECTHTEIIO IMPEKTOPa 0 yueOHO-BOCTHATEIbHOM padoTe.

1.6. B cpoeii aestensHoctn IIIMO pykopoxctsyercs KoHeTuryuwmed u 3aKOHAMH
Poccuiickoii Mefepaliu, peleHHsMH OPraHOB ypaBjienns 06pa3oBatHueM BCeX ypoBHE#., a
TaKoke YCTABOM M JIOKATbHBIMH IPaBOBBIMH aKTaMH 00pa30BaTelIbHOM OpraHn3aliy. NpHKasaMH
M paclopsuKEHUSMH IUPEKTOPA.

11. Llesib, 321241 ¥ HANPaBJIeHUs JAEATEILHOCTH Mo

2.1. lens pestensoctd IIMO - cOBEpUICHCTBOBAHHE METOJIMUECKOrO M
Hqu)eCCHOHaJ'IbHOFO MacTepcTBa Te1arornyeCcKux pa6OTHPIKOB, TMOBBIILICHHE KavecTBa
o6pa3oBaTenbHOro nmporecca.

2.2. Jlesirensrocts [IIMO HarpaBjieHa Ha BBITOJTHEHHE CIEYIOUIHMX 3a/at:

- COMIElCTBOBATH OCBOCHHIO M BHEAPEHHIO HaHOo0JIee PallMOHATbHBIX METO/IOB. TEXHOJIOTHH
¥ IIpHEMOB OOYYeHWs M BOCIHTAHWS 00y4arolHMXCs. obGecreynBaloluX TOBBILIEHHE KayecTBa
obpa3oBaHus;

- BBISIBJISATB JIy4YlIHE [€1aroruyeckue MpaKTHKH, CrocoOCTBOBATh MX pacrnpoCTpaHCHHIO.
IIPOBOJINTH 0OMEH OMBITOM yCl‘lCLU}lOﬁ nenaroruqecmﬁ JIESATEJIbHOCTH.




